Agentur fiir Helden

Referenten zum Weiterdenken!

Bernhard Fischer-Appelt

Bernhard Fischer-Appelt, Chef der einfluRreichsten
deutschen PR-Agentur, Profilberater und Autor, hat
Fiihrungspersonlichkeiten nach dem Geheimnis ihres
Erfolgs befragt. Ihre inspirierenden Methoden und
Erfahrungen geben jeder Fiihrungskraft wertvolle
Impulse.

Was haben der Unternehmensberater Roland Berger, der
Chefredakteur der BILD-Zeitung Kai Diekmann oder der
Weltmeister und Bundestrainer der nordischen Kombinie-
rer Hermann Weinbuch gemeinsam? Sie sind als Fiih-
rungspersonlichkeiten besonders erfolgreich. Doch wie
treffen sie die Entscheidungen an den Wegscheiden ihrer
Karriere, im Grenzbereich von Konflikt und Konsens, von
Innovation und Stillstand, von Verandern und Bewahren,
von Sanierung und Aufbruch?

Fiihrungspersonlichkeiten

aus Wirtschaft, Politik, Flihrungspersonlichkeiten aus Wirt-
Kultur, Medien und Sport  schaft, Politik, Kultur, Medien und
verraten das Geheimnis Sport haben Bernhard Fischer-Appelt

ihres Erfolgs, geben Ein-
blicke in ihre Methoden
und Erfahrungen.

das Geheimnis ihres Erfolgs verraten,
sie gaben ihm Einblicke in ihre Me-
thoden und Erfahrungen. Sie erzahlten
von den Momenten des Scheiterns
und des Selbstvertrauens, von Durchsetzungskraft und
langem Atem und von der Fahigkeit, Menschen fiir neue
Ideen zu begeistern. Sie alle beweisen, dass Fiihrungsper-
sonlichkeiten, die mit Mut und Kreativitdat nach vorn ge-
hen, die Menschen in Deutschland fiir neue Ideen gewin-
nen und zu bahnbrechendem Wandel fiihren kdnnen.
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Diese renommierten Fiihrungspersonlichkeiten untermau-
ern, dass moderne Fiihrungskrafte einerseits auf vertraute
Instrumente zuriickgreifen kdnnen, andererseits aber
selbst laufend mutig neue Grenzen ausloten und diese
mit innovativen Methoden bewdltigen miissen, um nach-
haltig erfolgreich zu sein.

Die Themen rund um das ,Fiihren im Grenzbereich”:
e Krisen fiir Wandel nutzen

® Neues in Gang setzen und unbekanntes Terrain betreten
¢ Widerstande iiberwinden

e Entwicklungskultur stiften

e Fiihren statt managen

e Mitarbeiter einbeziehen und Teams bilden

e Uberzeugen

¢ Sicherheit vermitteln
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